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1. Identificación de la Entidad 
 
 
1.1. Datos de la Sociedad 
 

 
 
 
1.2. Propiedad y Control de la Sociedad 
 

 
 
2. Administración y Personal 
 
 
2.1. Organización 
 
La sociedad Transa Securitizadora S.A. posee un Directorio y Administración, conformado 
por las siguientes personas: 

 

    
 

 
3. Remuneraciones 
 
3.1. Directorio 
 
Los directores no han percibido remuneraciones durante su desempeño en el año 2019. 
 

 Razón Social TRANSA SECURITIZADORA S.A.
 RUT 96.765.170-2
Dirección Agustinas 657, Of. 44

 Notaría RENE BENAVENTE CASH
 de SANTIAGO
 Fecha de escritura 04-08-1995
 Inscripción en RC SANTIAGO

Directorio y Administración Nombre
 Presidente del Directorio CARLOS JOSE MARIN VARAS
 Director SEBASTIAN GARDEWEG RIED
 Director RODRIGO MARIN LARRAIN
 Director CARLOS MARIN LARRAIN
 Gerente General GERMAN RUBIO CHACON
Contabilidad ROSITA MOLINA CARTES



 

 
 
 
3.2. Actividades y Negocios de la Entidad 
 
Transa Securitizadora S.A. brinda un servicio de avanzada ingeniería en soluciones 
financieras, orientado a realizar emisiones de bonos securitizados con respaldo de 
hipotecas. 
 
Actualmente la sociedad administra cinco Patrimonios Separados, cuyos códigos 
nemotécnicos son: BTRA1-2, BRA1-5, BRA1-7 y BRA1-8. 
 
El detalle de las obligaciones por cada Patrimonio Separado al 31 de Diciembre de 2019 
es el siguiente: 
 

   
 
El detalle de los vencimientos de obligaciones por cada Patrimonio Separado al 31 de 
Diciembre de 2019 es el siguiente: 
 

 
 
 
4. Factores de Riesgo 
 
Los principales riesgos que presenta la Sociedad son las políticas financieras que dicta el 
Banco Central, y el crecimiento y desarrollo económico del país. 



 

 
 
 
5. Políticas de Inversiones y Financiamiento 
 
La política de inversiones y financiamiento debe estar acorde a lo señalado en cada 
Escritura General y Escritura Especial de Formación de cada Patrimonio Separado. La 
administradora no tiene restricciones en las inversiones exceptuando aquellas de tipo legal 
vigentes. 
 
 
6. Políticas de Dividendos 
 
Los accionistas no han cordado distribuir dividendos. 
 
 
7. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible 
 

 
 
 
8. Estados Financieros y dictamen de los Auditores 
 
 
 
 

Directorio Gerencia Organización

Número de personas por género
Hombres 5 1 1
Mujeres 0 0 2

Número de personas por nacionalidad
Chilena 5 1 3
Extranjeros 0 0 0

Número de personas por rango de edad
Menores de 30 años 0 0 0
Entre 30 y 40 años 4 0 0
Entre 41 y 50 años 0 1 2
Entre 51 y 60 años 0 0 1
Entre 61 y 70 años 1 0 0

Número de personas por antigüedad en el cargo
Entre 3 y 6 años en el cargo 5 1 3

Indicador brecha salarial por género 0 70% 30%



 
 
 
 



 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


